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1 ii R ecionaLE L Reggio Calabria

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N°/ 417§ DEL 08017 2075

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20,
comma 3, della Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i., della legge della Regione
Calabria del 19/3/2004, n. 11, della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025 e del Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 17 del 17/2/2025.

OGGETTO: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Distituzione ed il conferimento di un
contratto di prestazione d’opera, per n. 1 Data manager, da espletarsi presso la U.O.C. Centro
Unico Regionale Trapianti Cellule Staminali e Terapie Cellulari del G.O.M. di Reggio
Calabria - Approvazione bando.

1l Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita degli obiettivi assegnati, propone 1’adozione del seguente atto.

I1 Responsabile del Procedimento
_ Dott.ssa Maria Concetta Sciarrone
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I1 Direttore
U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse {Umane e Formazione
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Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la
proposta di deliberazione come sopra formulata, attesta che il costo complessivo di € 20.000,00

(ventimila/00) rientra sui Fondi finalizzati erogati con dehberazmne aziendale n. 519 del
19.05.2025.
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Viste

- la delibera n. 43 del 01.02.2017 avente per oggetto: “Approvazione regolamento per il
conferimento delle borse di studio”;

- la delibera n. 123 del 06.03.2017 dall’oggetto: “Delibera n. 43 del 01.02.2017 — Revoca — Nuova
approvazione Regolamento per il conferimento delle Borse di Studio™;

- la delibera n. 859 del 19.10.2023 con oggetto “Delibera n. 123 del 06.03.2017 — Rettifica ed
Integrazione del Regolamento per il conferimento delle Borse di Studio”;

- la delibera n. 14 del 20.01.2025 con oggetto “Modifica Regolamento per il conferimento delle
Borse di Studio approvato con delibera n. 859 del 19.10.2023 — Approvazione Regolamento”.

Premesso che

- con delibera n. 519 del 19.05.2025 il G.0.M. di Reggio Calabria ha preso atto della
Donazione liberale erogata dall’ AIL Sez. “Alberto Neri” di Reggio Calabria — Vibo Valentia, di
€ 40.000,00 (quarantamila/00) per n. 2 borse di studio (da €. 20.000,00 cadauna), per profili
professionali da impiegare presso il Centro Unico Regionale Trapianti e Terapie Cellulari
(CTMO) del G.O.M. per lo svolgimento di attivita ricerca trapiantologica e terapia cellulare
(CAR-T);

- con nota prot. n. 22874 del 02.07.2025 il Direttore della U,0.C. Centro Trapianti Midollo Osseo
(CTMO) ha chiesto I’attivazione di un bando per Distituzione di n. 1 contratto di prestazione
d’opera, per mesi 12 (dodici), -dall’importo annuo di €. 20.000,00 (ventimila/00), per il
reclutamento di un Data Manager da utilizzare per la gestione dei dati relativi alla studio clinico
dal titolo: “Studio adattivo di fase 3, randomizzato, in aperto, multicentrico per confrontare
I'efficacia e la sicurezza di axicabtagene ciloleucel rispetto alla terapia standard di cura come
terapia di prima linea in soggetti con linfoma a grandi cellule B ad alto rischio”;

- il Direttore Sanitario Aziendale f.f., ha espresso parere favorevole, in calce alla predetta nota,
trasmesso con prot. n. 23221 del 04.07.2025;

- il costo complessivo di € 20.000,00 (ventimila/00) rientra sui Fondi finalizzati erogati con
deliberazione aziendale n. 519 del 19.05.2025.

- Ritenuto di dover approvare un Avviso pubblico per titoli e colloquio, per I’istituzione ed il
conferimento di n. 1 contratto di prestazione d’opera dall’importo annuo di € 20.000,00
(ventimila/00) per mesi 12 (dodici) per il reclutamento di un Data Manager da utilizzare per la
gestione dei dati relativi alla studio clinico dal titolo: “Studio adattivo di fase 3, randomizzato, in
aperto, multicentrico per confrontare l'efficacia e la sicurezza di axicabtagene ciloleucel
rispetto alla terapia standard di cura come terapia di prima linea in soggetti con linfoma a
grandi cellule B ad alto rischio”,

Precisato che con il borsista sara stipulato un contratto di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222
c.c. e seguenti;

Vista la delibera n. 852 del 27.12.2024 relativa al conferimento dell’incarico di Direttore
dell’U.0.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane ¢ Formazione alla dott.ssa Rossana Anastasi.

Propone al Commissario Straordinario 1’adozione dell’atto deliberativo come sopra formulato,
attestandone la piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico-
procedurale e la conformita agli obiettivi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore della Unita Operativa Complessa Gestione
Sviluppo Risorse Umane e Formazione, riferita all’ oggetto;
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Vista la deliberazione n. 125 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le
funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la deliberazione n. 126 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le
funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.f.;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Di prendere atto:

della nota prot. n. 22874 del 02.07.2025 con la quale il Direttore della U.O.C. Centro Trapianti
Midollo Osseo (CTMO) ha chiesto 1attivazione di un bando per ’istituzione di n. 1 contratto di
prestazione d’opera, per mesi 12 (dodici), dall’importo annuo di €. 20.000,00 (ventimila/00), per
il reclutamento di un Data Manager da utilizzare nell’ambito dell’attivita di ricerca inerenti la
U.0.C Centro Trapianti Midollo Osseo;

del parere favorevole espresso dal il Direttore Sanitario Aziendale f.f., in calce alla predetta nota,
trasmesso con prot. n. 23221 del 04.07.2025;

Di approvare I’allegato Avviso pubblico per titoli e colloquio, per Distituzione ed il
conferimento di n. 1 contratto di prestazione d’opera dall’importo annuo di € 20.000,00
(ventimila/00) per mesi 12 (dodici) per il reclutamento di un Data Manager da utilizzare per la
gestione dei dati relativi alla studio clinico dal titolo: “Studio adattivo di fase 3, randomizzato, in
aperto, multicentrico per confrontare l'efficacia e la sicurezza di axicabtagene ciloleucel
rispetto alla terapia standard di cura come terapia di prima linea in soggetti con linfoma a
grandi cellule B ad alto rischio”;

Di precisare che

- il costo complessivo di € 20.000,00 (ventimila/00) rientra sui Fondi finalizzati erogati con
deliberazione aziendale n. 519 del 19.05.2025;

- con il borsista sara stipulato un contratto di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 2222 c.c.;

- gli atti richiamati nella presente deliberazione sono custoditi presso 1'U.O.C. Gestione
Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

- Iallegato Avviso sara pubblicato sul sito web nella sezione “Bandi-Borse di studio”;

Di trasmettere il presente provvedimento per gli adempimenti di competenza alla U.O.C. Affari
Generale Legali e Assicurativi.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’albo pretorio di questa Azienda: Grande
Ospedale Metropolitano, con Rep. N4ZS9  del 10011 Who2s e y[i,(ézﬁiﬂmsta per quindici giorni
consecutivi ed & stata trasmessa al Collegio Sindacale il 10011

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dott. Francesce Aranit 1
/ (: | ROLE

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare.
Il

Prot. n.

esecutiva il

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, 1i /12025
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